
VAST BUREAU 

VERGADERING VAN 8 FEBRUARI 2021 

 

Aanwezig: 

Jenne De Potter, burgemeester-voorzitter, 
Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Evert De Smet, Brecht Cassiman, schepenen, 
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege, 
Koen Codron, algemeen directeur. 

Afwezig: 

 

Het verslag van de vorige zitting wordt na lezing goedgekeurd. 

_____________________________________ 

 

BUDGETHOUDERSCHAP. BEVOEGHEID TOT BEHEER VAN EEN BUDGET 

1. Goedkeuring interne kredietverschuiving 2021/11. 

Bevoegdheid 
Artikel 84 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 betreffende de beleids- en beheerscyclus. 

Verwijzingsdocumenten 
/ 

De financieel directeur verleende het visum op 3 februari 2021. 

Verantwoording 
In het kader van organisatiebeheersing voorziet het bestuur in twee soorten interne 
kredietherzieningen: 

- aanpassing van de raming (ARA) 
- interne kredietverschuiving (IKV) 

Een aanpassing van de raming is mogelijk bij kredietverschuivingen binnen eenzelfde budgetgroep en 
- dienst bij exploitatie en binnen eenzelfde project voor bedragen van minder dan 10.000 euro bij 
investeringen. De financieel directeur is bevoegd voor de goedkeuring hiervan. 

Een interne kredietverschuiving is nodig bij kredietverschuivingen over budgetgroepen en/of -
diensten heen bij exploitatie en over projecten en/of een hoger bedrag dan 10.000 euro bij 



investeringen. 
Het vast bureau is het bevoegde orgaan voor de goedkeuring hiervan. 

De budgetdienst LDC dient een voorstel tot herziening van exploitatieuitgaven in. Er wordt 
voorgesteld deze kredietherziening 2021/11 goed te keuren.   

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. De interne kredietherziening 2021/11 als volgt goed te keuren: 

Budgetsleutel Omschrijving IKV Dienst-bevoegde 
schepen 

6132041/095100 Erelonen en vergoedingen artiesten 
LDC  

-500 LDC –   

6142010/095100 Lidgelden beroepsverenigingen LDC – 
deelname mantelzorgclub 

+500 LDC –   

 

CONTRACTEN, BESTELBONS 

2. Goedkeuren bestelbons. 

Het Vast Bureau keurt de bestelbons nrs. 2021/179 tot en met 2021/180 goed. 

KINDEREN, JEUGD EN JONGEREN 

3. Goedkeuring deelname aan project ESF-528:"Lokale partnerschappen voor jongeren – 

Twee ronde Blinde Vlekken”. 

Bevoegdheid 
Artikel 84-85-86 van het Decreet Lokaal Bestuur. 

Wetten en reglementen 
Organieke wet betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn van 08 juli 1976. 

Verwijzingsdocumenten 
PowerPointpresentatie van het project ESF-oproep 528 van 17 december 2020. 

Agenda overleg 14/01/2021 – ESF 528 Cluster Zottegem. 

Vragenlijst ESF 528 lokale besturen. 

Cijfers laaggeschoolde werkzoekenden en wij-trajecten regio Zottegem. 

Verantwoording 
Projectoproep ESF 528 “Lokale partnerschappen voor jongeren – Twee ronde Blinde Vlekken” is een 
vervolg op de ESF-oproep 510 “Lokale partnerschappen voor jongeren”. 
 



Deze oproep is de opvolger van de tender “WIJ” (= werkinlevingjongerentrajecten) die eind dit jaar 
stopt. In de regio Zottegem werd deze tender opgenomen door Mentor vzw. Dit aanbod valt weg. Een 
nieuw specifiek aanbod voor deze kwetsbare jongeren kan ontstaan via deze oproep 528. 
 
Er is een opvallende “blinde vlek” in het middengebied van onze regio. Het project zal daarom 
ingediend worden samen met volgende andere lokale besturen: Brakel, Lierde, Sint-Lievens-Houtem, 
Herzele en Oosterzele. 
 
Het doel van het project is om meer kwetsbare jongeren toe te leiden naar opleiding en/of 
werkplekleren waarbij het uiteindelijke doel werk is en dit met ondersteuning/versterking op andere 
levensdomeinen waar nodig. 
 
De doelgroep betreft jongeren van 18 jaar tot 30 jaar. Het gaat hier enerzijds om werkzoekenden bij 
VDAB tot 30 jaar, maar ook over niet actieven tot 30 jaar die niet gekend zijn bij VDAB. Deze laatste 
groep kan doorverwezen worden door OCMW, CAW, integratiedienst, jeugddienst,… Men wil de 
jongeren toeleiden tot werk en/of opleiding. Er zal daarvoor een breed aanbod van verschillende 
ondersteunende trajecten naar werk op maat van de jongeren voorzien worden, inclusief 
psychologische ondersteuning indien nodig. 
 
Het ESF-project is voor 100% gefinancierd door ESF. Er wordt dus geen financiële inbreng gevraagd van 
de lokale besturen. Er wordt van de lokale besturen wel engagement (deelname aan de stuurgroep 
4x/jaar) en logistieke ondersteuning (voorzien van een gespreksruimte, gebruik vergaderlokaal,…) 
gevraagd. 
 
Indien het project wordt goedgekeurd, is er een looptijd voorzien van 1 april 2021 tot 31 december 
2022. 
 
Het projectvoorstel moet ingediend worden tegen 15 februari 2021. 
 
De opmaak van het projectvoorstel gebeurt door externe organisaties, waarbij “Copac” de 
hoofdpromotor is. Er wordt voorzien in een breed partnerschap van partners: 

- Outreachtend: Uit de Marge vzw, Lejo vzw 
- Arbeidsmarkgerelateerd of competentieversterkend: Copac (hoofdpromotor), Groep Intro, 

Leerpunt, Mentor en Profo. 
- Andere: CAW, De Kiem  

 
Cijfers ESF 528 – Cluster Zottegem 
 
1/ Inwoners – 01/01/2020 

Naam lokaal bestuur Aantal inwoners 
Brakel 14.809 
Herzele 18.175 
Lierde 6.573 
Oosterzele 13.678 
Sint-Lievens-Houtem 10.397 
Zottegem 26.685 
Totaal 90317 

 



2/ NL-taalkennis – 12/2020 (bron arvastat) 
Naam lokaal bestuur Aantal NWWZ Weinig kennis NL % tov totaal aantal 

NWWZ 
Brakel 268 18 6,7% 
Herzele 364 47 12,9% 
Lierde 114 14 12,3% 
Oosterzele 207 15 7,2% 
Sint-Lievens-Houtem 181 14 7,7% 
Zottegem 604 112 18,5% 
Totaal 1738 220 12,65% 

 
Op basis van de cijfers worden een 80-tal trajecten op jaarbasis verwacht, gespreid over de 6 lokale 
besturen. 

Dit project wordt gezien als een extra opportuniteit om de activering van de jongere inwoners te 
verhogen. 

Stemmen 
Met algemene stemmen 

BESLIST: 
Artikel 1. Akkoord te gaan met de deelname en het indienen van de projectaanvraag ESF 528 “Lokale 
partnerschappen voor jongeren”, samen met de lokale besturen van Brakel, Herzele, Lierde, 
Oosterzele en Sint-Lievens-Houtem. 

 

 

Koen Codron 
algemeen directeur 
 

Jenne De Potter 
burgemeester-voorzitter 

 


