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. OCMW ZOTTEGEM

Zottegem, 21januari 2021
Geacht raadslid
Raad voor maatschappelijk welzijn bijeenroeping

De Voorzitter van de OCMW-raad bezorgt u hierbij de bijkomende agendapunten voor de Raad voor

Maatschappelijk Welzijn van maandag 25 januari 2021.

AGENDA

BIJKOMENDE PUNTEN

OPENBARE VERGADERING

AP1. Open VId'-fractie: Premie voor de mantelzorger: “Socio-economisch een stap vooruit”.
In de beleidsverklaring 2019-2024, lezen we onder de rubriek “Sociaal beleid” en we citeren:

“Onze samenleving verzilvert, ook in onze stad. Dat hoeft geen probleem te zijn. De huidige senior is vaak
zeer actief, betrokken in het sociaal leven en heeft een belangrijke rol in elke samenleving. Toch zijn er ook
uitdagingen. In een samenleving waar het aantal senioren, bejaarden en hoogbejaarden toeneemt,
scheppen wij de voorwaarden zodat alles in het werk wordt gesteld om mensen zolang mogeljjk thuis, in
hun vertrouwde omgeving, te laten wonen.”

Concreet:

Omadat wij ervan overtuigd zijn dat niet alles kan worden overgelaten aan professionele hulpverleners en
dat er in het ondersteunen van bejaarden een belangrijke rol is weggelegd voor de vrijwilligers, willen wif
mantelzorgers (vrijwilligers) extra bedanken en stimuleren.

Toelichting:

Wanneer we zorgbehoevend zijn (senioren, handicap, tijdelijke beperking) hopen we dat we onze sociale
contacten niet allemaal verliezen en vooral dat er verder goed voor ons gezorgd zal worden. We zijn blij als
familie, vrienden of een goede buur dan wat nodige hulp biedt. Als die zorgverlener dit op regelmatige
basis doet kan men zich als mantelzorger laten registreren. Het is geen beroep en je bent geen vrijwilliger,




maar je doet het wel vrijwillig. Dankzij de vele vrijwillige mantelzorgers kunnen zorgbehoevenden langer

thuisblijven en worden andere zorginstellingen niet overbelast.

In deze coronatijden hebben we het vaak - én terecht! - over de inzet van zorgverleners in ziekenhuizen,
woonzorgcentra, kinderdagverblijven, ... maar vele mantelzorgers denken: en wij? Vol goede moed zorgen
die mantelzorgers voor ouders, kinderen, schoonouders, andere familieleden en vrienden. Het is niet te
beschrijven hoe geéngageerd en gedreven die mantelzorgers zijn. Mantelzorgers spelen een zeer grote rol
van betekenis, niet alleen voor de personen voor wie ze zorgen, maar ook voor de hele maatschappij. Het is

dus niet alleen sociaal maar ook economisch van grote waarde.

Maar vaak wordt de hulp van de mantelzorger onderschat. Naast een eigen gezin, het werk en andere
activiteiten nemen zij met hart en ziel de zorg voor een andere op zich, en dat kan na een tijd toch zwaar
doorwegen. Zo is er het mantelzorgcafé “De zorgstem” waar mantelzorgers elkaar ontmoeten en waar er
ook ruimte is voor een gezellige babbel of een workshop. Een bewonderenswaardig initiatief! Vanuit de

Open VId-fractie vinden wij dat de mantelzorger toch een extra steuntje in de rug verdient.

In 46 van de 65 Oost-Vlaamse gemeenten bestaat er al een mantelzorgpremie en 80% daarvan wordt aan
de mantelzorger uitbetaald. Sommige gemeenten geven - mits te voldoen aan bepaalde voorwaarden -
een premie aan de zorgbehoevende zodat die zijn of haar extra medische kosten kan blijven financieren.
Nog enkele andere gemeenten bieden allebei de premies aan. De stad Zottegem geeft geen premie. Eris
wel een premie te verkrijgen via de mutualiteiten en dit enkel voor de zorgbehoevende.

Onze Open VId-fractie wil dit graag nog verbeteren en stelt voor om vanuit de stad Zottegem (0ok) een
premie toe te kennen aan de mantelzorgers. Hun dagelijkse inzet mag best beloond worden. Net zo hard als
de zorgsector die we nu meer dan ooit hebben leren appreciéren.

Vraag 1: Hoe ervaren de mantelzorgers het mantelzorgcafé “De zorgstem™ Hoeveel mantelzorgers telt onze
stad?

Vraag 2: Neemt het stadsbestuur initiatief tot het uitvoeren van een premie voor onze zorgbehoevenden
en/of onze mantelzorgers?

Hoogachtend,

T

= gl S

Koen Codron Peter Lagaert
algemeen directeur voorzitter






