
 

OCMW ZOTTEGEM 

Zottegem, 10 december 2020 

Geacht raadslid 

Raad voor maatschappelijk welzijn bijeenroeping 

De Voorzitter van de OCMW-raad bezorgt u hierbij de bijkomende agendapunten voor de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn van maandag 14 december 2020. 

A G E N D A  

B I J K O M E N D E  P U N T E N  

 

OPENBARE VERGADERING 

AP1. sp.a-fractie. Coronasituatie woonzorgcentra Zottegem. 

In navolging van onze eerdere vragen in de OCMW-raad over de coronatoestand in onze Zottegemse 
woonzorgcentra brengen wij onze bezorgdheid opnieuw op de agenda.  Sedert de laatste bijeenkomst van 
de OCMW-raad is de situatie in WZC Egmont drastisch gewijzigd en is het opnieuw alle hens aan dek.  Een 
sterke stijging van het aantal besmettingen bij bewoners en personeelsleden zorgde ervoor dat er geen 
bezoek meer is toegelaten tot minstens 18 december ’20.  We vernemen echter dat de inzet, de teamgeest 
en de warmte waarmee de medewerkers van WZC Egmont zich blijven inzetten optimaal is.  Waarvoor 
onze waardering en een groot woord van dank aan de medewerkers die zich dag-in-dag-uit inzetten voor 
het welzijn van de bewoners.   De sp.a-vertegenwoordigers in het BCSD lieten ons weten dat op vrijdag 11 
december een vlaamse dienst zou langskomen om bijstand te verlenen; onder meer om te adviseren hoe 
de besmettingen kunnen ingedamd worden. 

Vandaar volgende vragen:  

 Gezien tijdens deze tweede coronagolf geen overleg meer werd/wordt georganiseerd door de 
burgemeester met de verschillende partijen/fractieleiders hadden we graag een update gekregen 
van de situatie in alle woonzorgcentra in Zottegem naar aantal besmettingen toe, continuïteit van 
de zorg, etc. 

 Kan – gezien de vrij onrustwekkende situatie - een stand van zaken worden gegeven over de 
meest actuele situatie in WZC Egmont?  



 Tijdens de vorige OCMW-raad vroegen we met sp.a of er een ‘solidariteitssysteem’ op getouw 
werd gezet om onderling medewerkers uit te wisselen en in te zetten daar waar de noden het 
hoogst zijn.  Hierop werd negatief geantwoord omdat hier geen nood aan was.  Is dit ondertussen 
wel het geval? Zoniet hoe wordt de problematiek van ‘uitvallende’ personeelsleden opgevangen?   

 

Hoogachtend, 
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algemeen directeur 
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voorzitter 

 


