
 

OCMW ZOTTEGEM 

Zottegem, 12 June 2020 

Geacht raadslid 

Raad voor maatschappelijk welzijn bijeenroeping 

De Voorzitter van de OCMW-raad bezorgt u hierbij de bijkomende agendapunten voor de Raad voor 
Maatschappelijk Welzijn van maandag 15 juni 2020. 

A G E N D A  

B I J K O M E N D E  P U N T E N  

 

OPENBARE VERGADERING 

Woonzorgcentrum - algemeen 

AP1. Fractie sp.a - aanpak coronacrisis Woonzorgcentrum Egmont. 

Recent kwamen woonzorgcentra en ons eigen woonzorgcentrum Egmont in de media.  Vorige week 
werden namelijk twee nieuwe corona-besmettingen vastgesteld bij bewoners van Woonzorgcentrum 
Egmont.  En op woensdag 10 juni ging de versoepeling van het bezoekrecht in woonzorgcentra van 
kracht.     

 

Vragen :  

• Hoe verloopt de aanpak van de coronacrisis in Woonzorgcentrum Egmont en de andere 
woonzorgcentra op ons grondgebied?  

• Hoe wordt het versoepelde bezoekrecht in WZC Egmont georganiseerd en ervaren? Ging dit 
ook in op 10 juni of werd voor een andere datum gekozen?   

• Steeg het aantal klachten tijdens de coronaperiode? Waarover gingen deze eventuele 
klachten?    

 

Keuken 

AP2. Fractie sp.a - Catering Compass Group schrapt 550 banen in België. 

Eerder dit jaar ging het OCMW van Zottegem in zee met cateringbedrijf Compass Group.  Op 
donderdag 4 juni laatstleden maakte het bedrijf echter bekend dat ze in ons land 550 banen willen 
schrappen. Volgens de directie heeft de coronacrisis de cateringsector zwaar getroffen.  



De ontslagen werden bekendgemaakt op een bijzondere ondernemingsraad. Door de coronacrisis 
zijn de activiteiten van Compass Group teruggevallen op 25 procent van het normale niveau, meldt 
de directie in een persbericht.  Compass Group vreest dat het herstel "zeer geleidelijk" zal gebeuren.  

Het bedrijf wil daarom 550 van de 1800 banen schrappen. In het kader van de wet-Renault zullen 
directie en bonden de komende dagen samenzitten om het banenverlies “op de meest sociaal 
aanvaardbare wijze uit te voeren” zegt de directie.   De vakbonden zijn echter boos omdat het bedrijf 
nu al het mes zet in zijn personeelsbestand. Patrick Vanderhaeghe (ACV): “We zijn van mening dat de 
directie van Compass – een grote multinational – een laffe houding heeft, en van de huidige crisis 
profiteert om de mensen zomaar aan de deur te zetten.” 

 Vragen:  

• Heeft het aangekondigde banenverlies bij Compass Group gevolgen voor de samenwerking 
met OCMW Zottegem en meer in het bijzonder voor WZC Egmont en de maaltijddienst aan 
huis? 

• Zal de vertegenwoordiger van Compass Group permanent aanwezig blijven in WZC Egmont? 

• Is er al contact geweest met de directie van Compass Group over dit banenverlies?  

  

OCMW - Sociale dienst 

AP3. Fractie sp.a - Extra middelen voor lokaal armoedebeleid. 

Extra Vlaamse middelen voor lokaal armoedebeleid 

De Vlaamse regering stelde een corona-armoedebestrijdingsplan op. Dit plan heeft als doel de 
hoogste noden te lenigen. Door de crisis leden veel mensen inkomensverlies. Voor vele kwetsbare 
gezinnen brengt deze crisis bijkomende moeilijkheden met zich mee. Steden, gemeenten en OCMW’s 
spelen een cruciale rol.  Als bestuursniveau staan zij het dichtst bij de burger. Het is dan ook geen 
toeval dat zij de regierol opnemen voor verschillende maatregelen in het corona-
armoedebestrijdingsplan en de bijhorende middelen bij hen terecht komen. 

De eerste maatregel is een versterking van het lokale sociale beleid in functie van 
armoedebestrijding. De Vlaamse Regering stelt 15 miljoen euro ter beschikking voor projecten van 
lokale besturen gericht op kwetsbare gezinnen.  Voor onze gemeente werd een extra budget van 
40.497,88 euro voorzien. 

De tweede maatregel voorziet in een consumptiebudget voor kwetsbare huishoudens. Ook hier 
wordt 15 miljoen euro voorzien voor lokale besturen. Deze maatregel wordt nog verder uitgewerkt. 

Voor beide maatregelen speelt de lokale autonomie.  Met andere woorden: onze gemeente kan vrij 
beslissen hoe het de middelen aanwendt.  Toch vraagt de Vlaamse regering bijzondere aandacht 
voor mensen die door de covid-19 crisis getroffen werden. 

Daarom volgende vragen: 

• Heeft het Vast Bureau al een beslissing genomen over hoe deze extra middelen zullen 
worden ingezet?  

o Zo ja, hoe zullen de middelen worden ingezet?   
o Zo neen, wanneer wordt hierover beslist?  



o werd/wordt hiervoor advies gevraagd aan het Bijzonder Comité voor de Sociale 
Dienst? 

• Kan gerapporteerd worden over de aanwending van de middelen aan de OCMW-raad? 

 

 

Hoogachtend, 

 

 
Koen Codron 
algemeen directeur 

 
 
Peter Lagaert 
voorzitter 

 


