VAST BUREAU

VERGADERING VAN 4 NOVEMBER 2019

Aanwezig:

Jenne De Potter, burgemeester-voorzitter,
Evelien De Both, Leen Goossens, Lieselotte De Roover, Brecht Cassiman, schepenen,
Peter Vansintjan, schepen van rechtswege,

Koen Codron, algemeen directeur.

Afweziqg: -

Het verslag van de vorige zitting wordt na lezing goedgekeurd.

SELECTIECOMMISSIES

1. OCMW personeel. Contractueel personeel. Aanleggen van een werfreserve voor de functie van

afdelingshoofd Welzijn. Kennishame samenstelling van de selectiecommissie.

Bevoegdheid
Artikel 84-85-86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Rechtspositieregeling goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017.

Verwijzingsdocumenten
Het besluit vast bureau van 23 september 2019 betreffende de aanleg van een werfreserve voor de voltijdse
functie van afdelingshoofd Welzijn onbepaalde duur.

Verantwoording
Het vast bureau neemt in overeenstemming met de rechtspositieregeling voor het personeel van OCMW
Zottegem, artikel 14, kennis van de samenstelling van de selectiecommissie voor de aanleg van een

werfreserve voor de voltijdse functie van afdelingshoofd Welzijn onbepaalde duur.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Kennis te nemen van de samenstelling van de selectiecommissie voor de voltijdse functie van

afdelingshoofd welzijn voor onbepaalde duur:



bijzitter van de

selectiecommissie,
bijzitter van de selectiecommissie,

voorzitter van de selectiecommissie,

secretaris van de selectiecommissie.

2. OCMW personeel. Contractueel personeel. Aanleggen van een werfreserve voor de functie van

Coordinator lokaal sociaal beleid. Kennisnhame samenstelling van de selectiecommissie.

Bevoegdheid
Artikel 84-85-86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Rechtspositieregeling goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017.

Verwijzingsdocumenten
Het besluit vast bureau van 25 februari 2019 betreffende de openverklaring en aanleg van een werfreserve

voor de voltijdse functie van coérdinator lokaal sociaal beleid voor onbepaalde duur.

Verantwoording
Het vast bureau neemt in overeenstemming met de rechtspositieregeling voor het personeel van OCMW
Zottegem, artikel 14, kennis van de samenstelling van de selectiecommissie voor de aanleg van een

werfreserve voor de voltijdse functie van codrdinator lokaal sociaal beleid voor onbepaalde duur..

Stemmen
Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Kennis te nemen van de samenstelling van de selectiecommissie voor de voltijdse functie van

codrdinator lokaal sociaal beleid voor onbepaalde duur:

bijzitter van de

selectiecommissie,
bijzitter van de selectiecommissie,

voorzitter van de selectiecommissie,

secretaris van de selectiecommissie.




EXTERN SELECTIEBUREAU

3. Extern selectiebureau - Toetreden tot aankoopcentrale stadsbestuur.

Bevoegdheid
Artikel 84-85-86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake

overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.
Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Verwijzingsdocumenten
Ontwerpbestek “aanstellen van een selectiebureau voor de organisatie van een selectieprocedure voor de
aanwerving/bevordering voor diverse functies gedurende de periode 2020-2022",

De financieel directeur verleende het visum op 30 oktober 2019.

Verantwoording
Het raamcontract betreffende het aanstellen van een selectiebureau voor de organisatie van
selectieprocedures loopt te einde. Het is opportuun hiervoor een nieuw raamcontract af te sluiten.

Het stadsbestuur Zottegem zal optreden als aankoopcentrale conform artikel 2, 6°a en 7°a van de wet van
17 juni 2016 betreffende de wet op de overheidsopdrachten van 17 juni 2016 voor het OCMW Zottegem.

De uitgave voor deze opdracht wordt voor het OCMW geraamd op 10.000,00 euro inclusief btw op
jaarbasis.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking , op basis van artikel 42, §1,1° a (limiet van 144.000,00 euro excl. btw niet overschreden) van
de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming van

werken, leveringen en diensten.

Het raamcontract zal lopen over een periode van 3 jaar, na toewijzing van de opdracht.



Financiéle aspecten

De financieel directeur onderzocht de wettigheid en regelmatigheid van deze voorgenomen verbintenis in

het kader van organisatiebeheersing.

De uitgave voor deze overheidsopdracht is voorzien in het exploitatiebudget binnen de beleids- en

beheerscyclus (BBC) in de boekjaren 2020 -2021 en 2022 op volgende budgetcode.

Beleidsdomein V4 Interne Zaken
Beleidsitem 01120 Personeelsdienst en vorming
Kostenplaats - -
Algemene rekening 6131012 Prestaties personeelsbeheer en outsourcing
Actieplan - -
Actie - -
Krediet 5.000,00 euro
Raming 10.000,00 euro
Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:

Artikel 1. Aan te sluiten bij de aankoopcentrale van het stadsbestuur Zottegem betreffende de opdracht:

“aanstellen van een selectiebureau voor de organisatie van een selectieprocedure voor de

aanwerving/bevordering voor diverse functies gedurende de periode 2020-2022". De indicatieve raming

bedraagt 10.000,00 euro inclusief btw op jaarbasis.

CONTRACTEN, BESTELBONS

4, Goedkeuren bestelbons.

Het Vast Bureau keurt de bestelbons nrs. 2019/247 tot en met 2019/252 goed.




DOCUMENTATIE INZAKE AANNEMING VOOR WERKEN, LEVERINGEN EN DIENSTEN.
OVERHEIDSOPDRACHTEN. AANBESTEDINGEN - ALGEMEEN

5. Mandateren stadsbestuur opdracht "Doorlichting risico's en verzekeringspolissen -

begeleiding voor overheidsopdracht verzekeringen".

Bevoegdheid
Artikel 77, 2§ van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen.

De wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten.

De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten.

Het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur.

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017.

Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren.

Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken.

Verwijzingsdocumenten
Ontwerpbestek “doorlichting risico’s en verzekeringspolissen - begeleiding voor overheidsopdracht

verzekeringen”.

De financieel directeur verleende het visum op 30 oktober 2019.

Verantwoording
De huidige verzekeringspolissen lopen ten einde. Het is opportuun een marktbevragingsprocedure te
organiseren voor de volledige verzekeringsportefeuille.

Voorafgaandelijk aan deze overheidsopdracht dienen de huidige en toekomstige risico’s te worden
doorgelicht en al onze huidige polissen kritisch te worden geévalueerd. Op basis van dit onderzoek, en na
overleg, wordt een lastenboek opgesteld. Het project kadert in de bekommernis van de aanbestedende
overheid om de financién optimaal te beheren. Daarvoor wordt dan ook gezocht naar efficiéntiewinsten,

zodat er waar nodig verbeterd, geoptimaliseerd en bespaard kan worden.

De opdracht houdt een begeleiding en adviesverlening in aan de aan de aanbestedende overheid, op het
procedurele, administratieve, juridische, inkooptechnische en inhoudelijk vlak tijdens al de verschillende

fasen van het project.



Deze opdracht betreft een occasionele gezamenlijke opdracht in de zin van artikel 2, 36° en artikel 48 van
de wet op de overheidsopdrachten, die een gezamenlijke realisatie van de opdracht in naam en voor
rekening van meerdere aanbesteders toelaat, en waarbij het aangewezen is dat het stadsbestuur Zottegem
de procedure zal voeren en in naam van het OCMW bij de gunning van de opdracht zal optreden.

Er wordt bijgevolg voorgesteld om het stadsbestuur Zottegem om bovenvermelde reden te mandateren

om de procedure te voeren.

De uitgave voor deze opdracht indicatief wordt geraamd op 25 000,00 euro inclusief btw of 30 250,00 euro

inclusief 21 % btw voor de drie entiteiten samen.

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder
bekendmaking, op basis van artikel 42, §1, 1° a (limiet van 144.000,00 euro exclusief btw niet overschreden)
van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor aanneming

van werken, leveringen en diensten.

Stemmen
Met algemene stemmen

BESLIST:

Artikel 1. Voor de opdracht “Doorlichting risico’s en verzekeringspolissen — begeleiding voor
overheidsopdracht verzekeringen”, het stadsbestuur Zottegem te mandateren om de procedure te voeren
en in naam van het OCMW Zottegem bij de gunning van de opdracht op te treden, in de zin van artikel 2,

36° en artikel 48 van de wet op de overheidsopdrachten.

LOKAAL SOCIAAL BELEID (LSB)

6. Kennisname Advies Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap : toegankelijkheid Park

Breivelde.

Bevoegdheid
Art 84-85-86 van het decreet lokaal bestuur.

Wetten en reglementen

/

Verwijzingsdocumenten
Foto’s.

Mail Breivelde.

Technisch Vademecum voor de integrale toegankelijkheid van parken.



Verantwoording

Het parkdomein Breivelde en het kasteel met taverne-restaurant hebben heel wat te bieden aan de meest
diverse bezoekers: wandelaars, toeristen en al wie in een oase van rust en groen wil genieten van een hapje
en een drankje in de taverne-restaurant, dat sinds juli zeven op zeven geopend is.

In navolging van bijgevoegde mail, brachten enkele leden van de raad, waaronder een rolstoelgebruiker een
bezoek ter plaatse. Zij toetsten het park en zijn omgeving af op de items, bereikbaarheid (toegankelijk
openbaar vervoer, degelijke voetpaden, aangepaste parkeerplaatsen) en betreedbaarheid (de toegang van
park, begrijpelijke bewegwijzering, bruikbare pick-nicktafels enz.) van het park, uit de Keten van

Toegankelijkheid uit het Vademecum voor integrale toegankelijkheid van parken van het Agentschap

Natuur en Bos.
Bij het item bereikbaarheid werd vastgesteld dat:

e geen voorbehouden parkeerplaatsen voorzien zijn op aanpalende parkeerruimte;

o het fietsrek (rechterkant enkele meters in het park) niet aangeduid is; het overtollig onkruid en de
ongelukkig geplaatste vuilbak maken het rek onbruikbaar;

e 0p basis van de argumenten uit het Vademecum dat bolle kasseien, een groot formaat keien (met
veel oneffenheden) ongeschikt zijn voor rolstoelgebruikers en weinig comfortabel voor bezoekers
met kinderwagens, kunnen we stellen dat de hoofdtoegangsweg niet betreedbaar is;

e 0p het einde van de toegangsweg is een niet overrijdbaar niveauverschil van meerdere
centimeters; voor alle bezoekers is dit een gevaarlijke situatie met een verhoogd risico op
valpartijen;

e 0ok het pad van de toegangsweg naar de taverne-restaurant is eveneens moeilijk betreedbaar met
rolstoel of rollator, waardoor deze horecazaak klanten mist; de ingang van de taverne zelf is

voorzien van een hellend vlak.

Vermits toegankelijkheid van het openbaar domein en van de openbare gebouwen voor personen met een
handicap een belangrijk aandachtspunt is, adviseert de Raad voor Personen met een Handicap om de
bereikbaarheid en de betreedbaarheid van het parkdomein te optimaliseren door:

e het voorzien van minstens twee voorbehouden parkings vlakbij de centrale ingangspoort van het
parkdomein;

e detoegangsweg momenteel voorzien van bolle kasseien volledig of deels vervangen ( min 1,50m)
door een vlakke strook, die voldoende stroef en slipvrij is ook bij regenweetr;

e het gevaarlijke niveauverschil tussen het einde van de toegangsweg en de eigenlijke ingang van de
taverne-restaurant, uit te viakken;

o de loopoppervlakte naar de taverne-restaurant rolstoel vast te maken; dat wil zeggen dat de
wielen van de rolstoel niet in de ondergrond mogen verzakken; zandpaden, paden met
houtsnipper en kiezelstenen zijn daarbij te vermijden stelt het Vademecum;

e de fietsstalling duidelijk te signaleren door het huidige rek te vervangen door een diefstalbestendig
fietsenrek;

e het voorzien van geleide stroken voor slechtzienden.



Stemmen

Met algemene stemmen

NEEMT KENNIS VAN VOLGEND ADVIES :
Artikel 1. Het voorzien van minstens twee voorbehouden parkings vlakbij de centrale ingangspoort van het

parkdomein.

Artikel 2. De toegangsweg momenteel voorzien van bolle kasseien volledig of deels te vervangen (min
1,50m) door een vlakke strook, die voldoende stroef en slipvrij is ook bij regenweer.

Artikel 3. Het gevaarlijke niveauverschil tussen het einde van de toegangsweg en de eigenlijke ingang van

de taverne-restaurant, uit te vlakken.

Artikel 4. De loopoppervlakte naar de taverne-restaurant rolstoel vast te maken. Dat wil zeggen dat de
wielen van de rolstoel niet in de ondergrond mogen verzakken. Zandpaden, paden met houtsnipper en

kiezelstenen zijn daarbij te vermijden.

Artikel 5. De fietsstalling duidelijker te signaleren door het huidige rek te vervangen door een
diefstalbestendig fietsenrek.

Artikel 6. Het voorzien van geleide stroken voor slechtzienden.

7. Kennisname Advies Stedelijke Raad voor Personen met een Handicap m.b.t. de site oud
college.

Bevoegdheid
Artikel 84 -85- 86 van het Decreet Lokaal Bestuur

Wetten en reglementen

/

Verwijzingsdocumenten

/

Verantwoording
De reconversie van het oud college, met respect voor het behoud van het historisch waardevolle gedeelte,
in combinatie met een hedendaagse woon- en parkeerfunctie wist op termijn een zwarte vlek in de

binnenstad uit.

De verbindingsweg in dubbele richting voorzien voor voetgangers en fietsers, bewoners en niet-bewoners,
tussen de Kasteelstraat en de Heldenlaan is een ideale manier om binnendoor het stadscentrum te

bereiken.

De raad heeft bij deze voet- en fietsweg volgende bekommernissen.



De weg heeft ter hoogte van de Heldenlaan een breedte van 2,5m en komt uit op een breedte van 4m ter
hoogte van de Kasteelstraat. De raad vreest dat de breedte van de weg en zeker ter hoogte van de
Heldenlaan aanleiding zal geven tot conflictsituaties met minder mobiele personen, rollator en
rolstoelgebruikers, ouders met duobuggy en fietsers.

Momenteel is de Kasteelstraat ter hoogte van de site ontoegankelijk voor voetgangers en zeker voor
personen met een mindere mobiliteit. De aansluiting van de verbindingsweg op de Heldenlaan en op de

Kasteelstraat moet dan ook een voldoende draaicirkel hebben om een naadloze overgang te verzekeren.
Er is ook de vrees dat de snelverbinding zal gebruikt worden door motorvoertuigen.

De aanleg van de weg moet dan ook voldoen aan de aanbevelingen voor “Toegankelijke voetpaden van het
Agentschap Gelijke Kansen”. De oppervlakte moet vlak, solide, aaneengesloten en stroef zijn, ook bij
vochtig weer. Het materiaal moet slipvrij zijn en mag niet vervormen met de tijd (geen kiezelpaden, geen
los van elkaar liggende stenen of onregelmatige dallen). Voor slechtzienden kan een lichte kleur en het

voorzien van de nodige geleide stroken de toegankelijkheid verhogen.

Het binnenplein is afsluitbaar wat een breuk maakt tussen de wereld binnen en buiten de site. Een gepaste

inrichting van het binnenplein kan daar bijdragen tot het verhogen van de sociale cohesie.

Stemmen

Met algemene stemmen

NEEMT KENNIS VAN VOLGEND ADVIES :

Artikel 1. De weg, gelegen op de site van het oud college, die de Kasteelstraat en de Heldenlaan verbindt,
voor te behouden voor voetgangers, personen met een verminderde mobiliteit, personen die gebruik
maken van een rolstoel, rollator, scooter voor personen met een handicap.

Artikel 2. De weg te verbieden voor gemotoriseerde voertuigen (brommers, speedbike, ..) en om bij het
plaatsen van obstakels, de toegankelijkheid voor de personen met een handicap maximum te garanderen.

Artikel 3. Bij de aanleg van de weg rekening te houden met de aanbevelingen voor Toegankelijke
voetpaden van het Agentschap Gelijke Kansen: de verharding moet vlak, solide, aaneengesloten en stroef
zijn, ook in vochtige toestand Het materiaal moet slipvrij zij en mag niet vervormen met de tijd( geen
kiezelpaden, geen los van elkaar liggende stenen of onregelmatige dallen. Voor de slechtzienden worden
de nodige geleide stroken voorzien. Een lichte kleur die contrasteert met de omgeving verhoogt de
betreedbaarheid voor de slechtzienden.

Artikel 4. De totaalrenovatie van de Kasteelstraat naadloos te laten aansluiten bij de ontwikkeling van het

woonproject.

Artikel 5. Het binnenplein in te richten zodat het uitnodigt om de buurten.



HUIS VAN HET KIND

8. Samenwerkingsovereenkomst Dienst Ondersteuningsplan.

Bevoegdheid
Artikel 84-85-86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen

Decreet van 29 november 2013 houdende de organisatie van preventieve gezinsondersteuning.

Verwijzingsdocumenten

Mail DOP samenwerkingsovereenkomst 03102019.
Samenwerkingsovereenkomst DOP 2019.
Formulier DOP.

Verantwoording

De Dienst Ondersteuningsplan vzw (DOP) gaat een partnerschap aan met organisaties en diensten die
lokaal verankerd zijn, zodat laagdrempelige contactpunten kunnen gevormd worden. In dit contactpunt kan
de procescoach van DOP een cliént ontvangen en begeleiden. DOP is een netwerkpartner van Huis van het
Kind Zottegem.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:

Artikel 1. OCMW Zottegem gaat een samenwerkingsovereenkomst aan met de Dienst Ondersteuningsplan
vzw waarbij op vraag een lokaal in het Huis van het Kind Zottegem ter beschikking wordt gesteld van de
procescoach en zijn cliént.

Bijkomende info bij dit besluit : /

Dit besluit kadert in volgende activiteit: preventieve gezinsondersteuning.

9. Kennisname raamovereenkomst tussen Arteveldehogeschool te Gent en het OCMW

Zottegem/De Katrol - Pedagogie van het jonge kind.

Bevoegdheid
Artikel 84 - 85 -86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Rechtspositieregeling, goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017.

Verwijzingsdocumenten
Raamovereenkomst tussen Artegeldehogeschool te Gent en het OCMW Zottegem / De Katrol - Stage
studenten Professionele Bachelor in de Pedagogie van het jonge kind.



Verantwoording
De Arteveldehogeschool te Gent wenst een raamovereenkomst te sluiten met het OCMW Zottegem / De

Katrol.

De leerlingen dienen in het kader van een leerprogramma georganiseerd door de Arteveldehogeschool te

Gent bij de stagegever een stage doormaken met het oog op het opdoen van beroepservaring.

De stageplaats verbindt zich ertoe een aantal stagiairs op te nemen om een verplichte stage te lopen in het
kader van hun leerprogramma. De stageperiode en het aantal stagiairs op te nemen door de stageplaats,

wordt tussen de opleidingsinstelling en de stageplaats vastgelegd.

Deze overeenkomst is geldig van 1 september 2019 tot en met 31 augustus 2020 voor de duur van één

academiejaar 2019 - 2020 en kan niet stilzwijgend worden verlengd.

Mevrouw - verantwoordelijke projectwerking “De Katrol” wordt aangeduid als

stageverantwoordelijke.

Stemmen
Met algemene stemmen

BESLIST:
Artikel 1. Kennis te nemen van de raamovereenkomst tussen de Arteveldehogeschool, Kattenberg 9 te 9000
Gent en het OCMW Zottegem / De Katrol, Deinsbekestraat 23 te 9620 Zottegem.

Artikel 2 _ verantwoordelijke projectwerking “De Katrol” aan te stellen als

stageverantwoordelijke.

Artikel 3. Een exemplaar van deze raamovereenkomst te bezorgen aan de Arteveldehogeschool te Gent.

10. OCMW-personeel. Contractueel personeel. WZC - Interieur. Open verklaren van twee voltijdse

functies interieurverzorgster voor bepaalde duur via vervangingsovereenkomst.

Bevoegdheid
Artikel 84 -85 86 van het Decreet Lokaal Bestuur.

Wetten en reglementen
Rechtspositieregeling goedgekeurd bij raadsbeslissing van 23 maart 2017.

Verwijzingsdocumenten

E-mail van _ van 29 oktober 2019 betreffende de vraag tot vervanging van

twee afwezige personeelsleden wegens arbeidsongeval.

Verantwoording

De dienst interieurverzorging kampt momenteel met een groot aantal afwezigheden wegens ziekte en

arbeidsongevallen. Om de onderbezetting op te vangen stelt de leidinggevende, _



voor om een vervangingsovereenkomst wegens ziekte te voorzien voor 2 voltijdse functies n.a.v. de
2 recente arbeidsongevallen. Er zal hiervoor een verkorte selectieprocedure worden opgestart waarbij ook

de spontane sollicitaties worden bevraagd.

Stemmen

Met algemene stemmen

BESLIST:
Art.1: Twee voltijdse functies van interieurverzorgster tijdelijk open te verklaren.

Artikel 2. De specificaties betreffende de 2 open verklaarde betrekkingen als volgt vast te leggen:

= Plaats in de organisatie: WZC - Interieur

=  Functie: interieurverzorgster/kapster

= Niveau: E

= Salarisschalen: E1- E2 - E3

= Tewerkstellingsvorm: contractuele tewerkstelling

= Arbeidstijd: 38 uren per week

= Tewerkstellingsduur: voor de duur van de afwezigheid van _

Artikel 3. Een verkorte aanwervingsprocedure op te starten.

Koen Codron Jenne De Potter
algemeen directeur burgemeester-voorzitter



